
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Учет и анализ 

 

Дисциплина «Учет и анализ» относится к вариативной части профессионального блока 
дисциплин подготовки студентов по направлению 38.03.03 Управление персоналом. 
Дисциплина реализуется на факультете государственного управления МГУ имени М.В. 
Ломоносова кафедрой финансового менеджмента.  

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций выпускника: 
способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 
жизнедеятельности; общепрофессиональных компетенций выпускника: способность 
реализовывать принятые организационно-управленческие решения в соответствии с видом 
деятельности и поставленными задачами; применять адекватные инструменты и технологии 
регулирующего воздействия при реализации управленческого решения; оценивать 
соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; профессиональных 
компетенций выпускника:  способность разрабатывать планы, методические материалы, 
участвовать в разработке проектов внутриорганизационных нормативных актов по обучению 
и развитию персонала, включая оценку затрат, организовывать обучающие мероприятия; 
способность разрабатывать и внедрять систему организации труда персонала, осуществлять 
нормирование труда, выявлять организационные нормативы трудовых затрат, определять 
оптимальную численность работников.  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением 
современных методов учета хозяйственных средств, процессов и результатов, элементов 
учётного цикла, методов ведения бухгалтерского (финансового) учёта фактов хозяйственной 
деятельности. В рамках преподавания предмета особое внимание уделяется составлению 
важнейших финансовых отчётов организаций, финансового анализа результатов 
деятельности организаций, применению методов и систем учета затрат организаций. Предмет 
включает в себя основы калькулирования себестоимости продукции организации, изучение 
подходов комплексной диагностики состояния организаций и оценку степени достижения 
стратегических целей организаций. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме контрольных работ и тестов и промежуточный контроль в 
форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (32 часа), семинарские (16 часов) 
занятия и 24 часа самостоятельной работы студента.  


