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УПРАВЛЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 
 
Дисциплина «Управление в социальной сфере» является базовой частью 

профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 
38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», магистерских программ: 
«Управление экономикой и финансами»; «Антикризисное управление», «Стратегическое 
и государственное управление»; «Региональное и муниципальное управление». На 
факультете государственного управления МГУ имени М.В. Ломоносова дисциплина 
реализуется кафедрой политического анализа. 

Содержание дисциплины ориентировано на приобретение студентами знаний о 
современных научных подходах к изучению проблем социальной сферы, изучение 
различных теоретических подходов к исследованию социальной политики современного 
социального государства; рассмотрение успешных или неудачных сценариев и практик 
социального развития отдельных стран и регионов мира, а также специфики управления 
социальной сферой в Российской Федерации, формирование навыков комплексного 
видение социальных проблем и понимание технологий их решения. 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 
- способность использовать в работе объективные тенденции экономического развития, 
закономерности функционирования экономических систем, оценивать взаимовлияние 
экономических процессов и их социальное содержание; 
- способность использовать в работе понятийный аппарат теории государственного 
и муниципального управления, основные теоретические концепции и модели 
государственного и муниципального управления. 
- способность осуществлять стратегическое управление в интересах общества и 
государства, включая постановку общественно значимых целей, формулирование условий 
их достижения, организацию работы для получения максимально возможных результатов; 
- владение современными методами диагностики, анализа и решения социально-
экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на 
практике. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции (10 часов), семинары (26 часов), самостоятельная работа (36 часов).   
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устного опроса, обсуждения заданных тем, докладов, рефератов 
(эссайментов), тестирование, выполнения индивидуальных заданий/мини исследований. 
Форма заключительного контроля – зачет.   

 


