
Аннотация рабочей программы 

Управление социальным капиталом 

 

Дисциплина «Управление социальным капиталом» является дисциплиной 
вариативной части цикла дисциплин подготовки студентов магистратуры по направлению  
38.04.03 «Управление персоналом» магистерской программы «Стратегическое управление 
человеческими ресурсами». Дисциплина реализуется на  факультете государственного 
управления МГУ имени М.В. Ломоносова кафедрой управления в сфере межэтнических и 
межконфессиональных отношений. 

Дисциплина нацелена на формирование компетенций выпускника: готовность 
действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность 
за принятые решения, способность свободно ориентироваться в правовой системе России, 
правильно применять нормы права, вырабатывать решения, учитывающие правовую и 
нормативную базу и т.д., способность работать с внешними организациями, способность 
осуществлять эффективное общение, налаживать коммуникации с различными 
аудиториями, группами интересов и т.д., способность разрабатывать и реализовывать 
корпоративную социальную политику, разрабатывать и внедрять корпоративные 
социальные программы, и др. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с современными 
представлениями о социальном капитале, формами реализации его на практике в 
различных областях общественной жизни. В рамках дисциплины анализируются 
особенности социальных взаимодействий разных уровней (межличностных, групповых и 
др.) и сфер жизни (государственное управление и менеджмент организаций, общественное 
самоуправление, территориальная самоорганизация и др.). Отдельное внимание уделяется 
сравнению особенностей формирования социального капитала и практикам его 
применения как ресурса развития общества в России и в мире. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа студента, групповая 
проектная работа студентов.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме контрольных опросов, индивидуальных заданий 
(подготовка аналитических справок, сообщений), проектной работы.   Промежуточный 
контроль осуществляется в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (10 часов), семинарские (26 часов) 
занятия и самостоятельная работа студента (36 часов).  


