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Дисциплина «Управление развитием компании» является дисциплиной по выбору 

блока профессиональных дисциплин подготовки студентов по направлению 38.03.04 
«Государственное и муниципальное управление». Дисциплина реализуется на факультете 
государственного управления кафедрой экономики инновационного развития. 

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональных компетенций 
(Владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения 
ресурсов с учетом влияния различных методов и способов финансового менеджмента на 
результаты деятельности организации) выпускника. 

В дисциплине дается представление о компании как системе, и исследуются 
состояния, в которых она может пребывать. Раскрывается современная система навигации 
бизнеса. Выявлены основные способы достижения компанией превосходства над своими 
конкурентами. Проанализированы основные подходы к анализу бизнес-моделей. 
Показаны способы достижения компромисса между корпоративным ростом и  
эффективностью бизнеса. Изложен алгоритм оценки внутренней стоимости компании. 
Раскрыт процесс моделирования будущего компании. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: дискуссии, выполнение практических заданий,  сообщения (доклады).  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме выборочные опросы, групповые проекты и 
промежуточный контроль в форме контрольные работы, домашние задания, эссе. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 72 часа (2 зачетные 
единицы). Программой дисциплины предусмотрены 20 часов лекционных занятий, 20 
часов семинарских занятий и 32 часа – самостоятельная работа студента.  
 


