
Аннотация рабочей программы  
«Спецсеминар» 

 
 «Спецсеминар» относится к профессиональному блоку вариативной части 

учебного плана подготовки студентов по направлению подготовки 38.03.03  «Управление 
персоналом». Дисциплина реализуется на факультете государственного управления МГУ 
имени М.В. Ломоносова соответствующей кафедрой, на которую распределён студент, 
преподавателем кафедры, осуществляющим научное руководство подготовкой курсовой и 
выпускной квалификационной работой студента. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальной компетенции УК-1.Б 
(способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации) и 
общепрофессиональной компетенции ОПК-1.Б (способность принимать базирующиеся на 
научных знаниях обоснованные управленческие решения). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  формированием 
знаний, развитием умений и навыков для проведения научных исследований в рамках 
подготовки студентами курсовой и выпускной квалификационной работы. Особый акцент 
в курсе сделан на разбор вопросов работы с источниками научной информации, 
структурирования текста, выработки и проверки исследовательских гипотез, 
аргументации выводов, оформлении ссылочного аппарата, подготовки  материалов к 
защите.  В рамках спецсеминара комбинируются формы работы, позволяющие как 
осуществлять мониторинг и методическое сопровождение самостоятельной учебной 
деятельности студентов, так и вести специализированную научно-исследовательскую 
работу под руководством преподавателей (научных руководителей), в частности, в рамках 
проектной аналитической работы кафедры.  

Проведение спецсеминара предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: семинары, самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме устного опроса, дискуссии, доклада, защиты 
индивидуального проекта и промежуточный контроль в форме защиты индивидуального 
проекта и  устного опроса (проставление оценки за курсовую работу в 4-м и 6-м семестрах 
и зачёт в 7-м семестре). 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётные единицы, 144 
часа. Программой дисциплины предусмотрены семинарские (36 часов) занятия и 108 
часов самостоятельной работы студента. 


