
Аннотация рабочей программы 
 

Теория управления 
(наименование дисциплины) 

 
Дисциплина «Теория управления» относится к базовой части учебного плана 

ОПОП ВО «Государственное и муниципальное управление», по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление (второе высшее образование). 
Дисциплина реализуется на факультете государственного управления Московского 
государственного университета имени М.В. Ломоносова кафедрой теории и методологии 
государственного и муниципального управления. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 
владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры; 

способность проектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования; 

умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 
управленческих решений и осуществление административных процессов. 

Содержание дисциплины ориентировано на формирование у бакалавров знания 
исторических истоков управленческих знаний, основных понятий теории управления, а 
также навыков аналитической работы, что включает: 

• представления о классических и современных теориях управления; 
• знания и умения использовать понятийный аппарат теории современного 

управления; 
• способности использования инструментария управленческого анализа для 

оценки реальных ситуаций в России и дальнейшего самостоятельного развития 
аналитического аппарата применительно к решению конкретных проблем 
управления; 

• навыки работы с нормативными актами, иными документами, а также текстами 
по теории управления; 

• навыки подготовки проектов решений, аналитических записок, заключений по 
представленным документам. 

 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельную работу 
студента, консультации, проектирование, изучение кейсов, деловые игры. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме тестирования и защиты проектов, промежуточный 
контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (18 
часов) занятия и 72 часа самостоятельной работы студента. 


