
Аннотация рабочей программы дисциплины 
 «Теория и практика взаимодействия бизнеса и власти» 

 
 

Дисциплина «Теория и практика взаимодействия бизнеса и власти» входит в блок 
дисциплин по выбору вариативной  части учебного плана по направлению 38.03.03 
«Управление персоналом». Дисциплина реализуется на факультете государственного 
управления МГУ имени М.В. Ломоносова кафедрой теории и методологии 
государственного и муниципального управления. 

Дисциплина нацелена на формирование следующей общепрофессиональной 
компетенции выпускника: способность реализовывать принятые организационно-
управленческие решения в соответствии с видом деятельности и поставленными 
задачами; применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия 
при реализации управленческого решения; оценивать соотношение планируемого 
результата и затрачиваемых ресурсов; предлагать эффективные способы достижения 
предполагаемого результата. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с рассмотрением 
проблематики взаимодействия бизнеса и государства как в исторической ретроспективе, 
так и в современных условиях.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинары, коллоквиумы, самостоятельная работа студента, 
консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме устного опроса, дискуссии, доклада, защиты 
индивидуальных и групповых проектов, разбора конкретных управленческих ситуаций 
(кейсов), написание контрольной работы (включающей тестовую часть и открытый 
вопрос для ответа в форме эссе) и промежуточный контроль в форме контрольной работы 
и устного опроса (экзамен). 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (32 часа), семинарские (16 
часов) занятия и 60 часов самостоятельной работы студента. 
 


