
Аннотация рабочей программы 
Связи с общественностью и GR 

 
     Дисциплина «Связи с общественностью и GR» является частью вариативного цикла 
дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки ОС_МГУ магистра по 
направлению 38.04.03 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на факультете 
государственного управления Московского государственного университета имени 
М.В.Ломоносова кафедрой стратегических коммуникаций. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 
- способность работать с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты РФ, Пенсионным фондом РФ, Фондом социального страхования РФ, 
Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой 
по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения и др.); 

- способность осуществлять эффективное общение, налаживать коммуникации с 
различными аудиториями, группами интересов в ходе выработки и реализации 
оперативных, тактических и стратегических задач в системе управления персоналом 
коммерческих и государственных организаций на микро- и макроуровнях, в том числе в 
международной и кросс-культурной среде. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с современными 
концепциями, подходами и технологиями в области связей с общественностью и GR в 
рамках современных достижений коммуникативистики, развития цифровых технологий и 
общества. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, самостоятельную работу студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме участия в деловых играх, подготовках кейсов, написании 
эссе  и промежуточный контроль в форме деловой игры. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (2 часа), практические (16 
часов) занятия и 90 часов самостоятельной работы студента.  
 


