
Аннотация рабочей программы дисциплины  
«Социальная психология» 

 
 

Дисциплина «Социальная психология» является одной из общепрофессиональных 
дисциплин базовой части учебного плана по подготовке студентов по направлению 
38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». Дисциплина реализуется на 
факультете государственного управления Московского государственного университета 
имени М.В. Ломоносова кафедрой «Управление персоналом». 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций, а также 
профессиональных компетенций выпускников, включая формирование: 

 знания основных понятий социальной психологии, особенностей поведения 
личности в различных типах групп, закономерностей социального восприятия и влияния 
группы на личность; 

 умений выявлять признаки деструктивного и девиантного поведения, назревания 
конфликта в группе; трансформации коллектива; 

 навыков распознавания основных стратегий поведения личности в конфликтной 
ситуации, оценки адекватности выбора стратегии поведения в конфликте, управления 
собой и профилактики конфликтной ситуации. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, раскрывающих современные 
научные представления о факторах, влияющих на поведение и позиционирование 
личности в группе, а также о закономерностях управления социальными ситуациями, 
общением и конфликтами в малых, средних и больших группах. Изучение дисциплины 
способствует развитию способности использовать социально-психологические знания для 
повышения результативности управления группами и эффективно организовывать работу 
персонала в структурном подразделении. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа студента, 
консультации, студенческие научно-практические конференции, групповые проекты. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости (контроль посещаемости занятий; устный опрос; тестирование; 
письменная контрольная работа; контроль активности участия в семинарах и разборе 
кейсов; контроль выполнения докладов, рефератов и групповых проектов) и 
промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 ч. (3 зачетные единицы). 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (32 ч.), семинарские занятия (16 ч.) 
и самостоятельная работа студента по освоению учебной дисциплины (60 ч.). 

 
 


