
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Психология организаций»  

 
Дисциплина «Психология организаций» является частью  входит в дисциплины по 

выбору вариативной части учебного плана по подготовке студентов по направлению 
38.04.03 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на  факультете 
государственного управления Московского государственного университета имени М.В. 
Ломоносова кафедрой  управления персоналом. 

Дисциплина нацелена на формирование компетенций: готовность действовать в 
нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые 
решения; способность управлять кадрами государственной и муниципальной службы в 
различных сферах государственного и муниципального управления, персоналом 
коммерческих и некоммерческих организаций; руководить, осуществлять контроль и 
координацию деятельности в различных сферах государственного и муниципального 
управления, в коммерческих и некоммерческих организациях; формировать команды для 
решения поставленных задач, осуществлять распределение функций, полномочий и 
ответственности между исполнителями на основе использования современных технологий 
управления персоналом; способность выстраивать эффективное общение и 
управленческое воздействие на основе диагностики факторов поведения личности в 
сложных системах с учетом индивидуальных и групповых, социально-психологических, 
этнических, гендерных и возрастных особенностей персонала; способность направлять 
поведение индивидов (группы) и организовывать профессиональное взаимодействие на 
основе знания закономерностей становления, социализации, адаптации и развития 
личности в группе, обществе и индивидуального жизненного пути человека; способность 
обеспечивать профилактику личной профессиональной деформации и профессионального 
выгорания персонала, заниматься профилактикой, предупреждением возникновения и 
разрешением трудовых конфликтов и споров. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 
обучающихся теоретических знаний, методов, системного анализа трудовой деятельности 
персонала организаций разного типа и особенностей влияния психологических факторов 
на эффективность организационных взаимодействий персонала. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции,  семинары, коллоквиумы, самостоятельную работу студента, 
консультации, курсовое проектирование. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме ответов на открытые вопросы, промежуточный контроль 
в форме тестирования и зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (10 часов), семинарские (26 часов) 
занятия и 36 часов самостоятельной работы студента.  
 


