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Abstract. 60–100 слов. Редактор Microsoft Word. шрифт Times New 

Roman 14пт. Форматирование выравниванием по ширине страницы.  

Одинарный межстрочный интервал. В аннотации необходимо указать цель 

исследования, методы (e.g. метод получения и обработки информации: 

возможно, были выделены плюсы и минусы определенного явления, 

проведена классификация каких-то факторов, или сравнительный анализ), 

основные выводы. 

Keywords: 5–7 ключевых слов (Microsoft Word, шрифт Times New 

Roman, 14пт) 

 

Introduction 

Статья пишется в текстовом редакторе Microsoft Word. Шрифт Times 

New Roman 14пт. Межстрочный интервал – 1,5. Красная строка – 1,25 см. При 

наборе текста НЕ следует делать жесткий перенос слов с проставлением знака 

переноса. 
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Поля: верхнее – 2, нижнее – 2, правое – 2, левое – 3. Максимальный 

объем статьи 8 стр., минимальный – 5, включая список литературы. Страницы 

НЕ нумеруются. 

Подзаголовок  

Статья должна быть структурирована, поэтому выделяйте смысловые 

части и пишите их под отдельными заголовками. После подзаголовка точка не 

ставится. Подзаголовки выделяются полужирным шрифтом. 

Встречающиеся в тексте условные обозначения и сокращения должны 

быть раскрыты при первом появлении их в тексте. 

 

Tables Таблицы 

Таблицы должны быть пронумерованы и иметь название, в тексте статьи 

необходимо делать ссылку на таблицу в круглых скобках (Table 1).  

 

Table 1. Caption for the table (Шрифт Times New Roman 12пт) 

 Heading 1 Heading 2 Heading 3 

One 1 2 3 

Two 4 5 6 

 

Figures Рисунки 

Рисунки также должны быть пронумерованы и иметь название, в тексте 

статьи необходимо делать ссылку на рисунок в круглых скобках (Fig. 1). 

Графики подписываются как рисунки. 

 

 

Figure 1. Caption for the figure (Шрифт Times New Roman 12пт) 



 

Антиплагиат, ссылки, цитирование  

Перед публикацией статьи текст проверяют на оригинальность. Это 

нужно для того, чтобы выявить, сам человек писал свою работу или 

скопировал у кого-то. Если человек использовал чужой труд, то он, во-первых, 

нарушил авторские права, во-вторых, показал свою некомпетентность, 

отсутствие знаний и навыков. Для публикации статьи необходимо набрать не 

менее 75 % оригинальности. 

В работе необходимы ссылки на используемую литературу и источники 

информации. Ссылки оформляются в квадратных скобках, и указывается 

страница, если цитирование дословное или очень близкое к авторскому тексту: 

Text…text [1, стр. 24].  Text…text [2, стр. 2–5]. Text….text [3] 

 

Conclusion  

Для завершения обязательно сделайте вывод. Надеемся, данные советы 

помогут вам успешно справиться с написанием статьи.  
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