
Аннотация рабочей программы  
«Планирование и проектирование организаций» 

 
Дисциплина «Планирование и проектирование организаций» является частью 

цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 38.03.04 
«Государственное и муниципальное управление» (второе высшее образование). 
Дисциплина реализуется на факультете государственного управления МГУ имени М.В. 
Ломоносова кафедрой теории и методологии государственного и муниципального 
управления. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 
- способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия; 

- владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры; 

- способность проектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования; 

- способность принимать участие в проектировании организационных действий, 
умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности; 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с методологией 
организационного проектирования и планирования. Особый акцент в курсе сделан на 
вопросы методологии построения и функционирования организаций, соответствующих 
современной парадигме деловой эффективности, разработки специализированных планов 
в организациях, инновационного бизнес-моделирования, актуального для 
государственных предприятий и компаний с государственным участием. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинары, коллоквиумы, самостоятельная работа студента, 
консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме устного опроса, дискуссии, доклада, защиты 
индивидуальных и групповых проектов, разбора конкретных управленческих ситуаций, 
написание контрольной работы и промежуточный контроль в форме защиты группового 
проекта и устного опроса (зачёт). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (16 часов), семинарские (20 
часов) занятия и 72 часа самостоятельной работы студента.  

 


