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Дисциплина «Оценка бизнеса» входит в блок дисциплин по выбору вариативной  

части учебного плана по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». Дисциплина 
реализуется на факультете государственного управления МГУ имени М.В.Ломоносова 
кафедрой финансового менеджмента. 

Дисциплина нацелена на формирование таких общепрофессиональных компетенций 
выпускника как способность принимать базирующиеся на научных знаниях обоснованные 
управленческие решения и профессиональных компетенций - способность применять 
стандартные техники и технологии управленческого консультирования субъектов 
управления персоналом коммерческих и государственных организаций. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с оценкой стоимости 
бизнеса и отдельных его активов. Предусматривает изучение правовых основ оценочной 
деятельности, вопросов применения трех подходов к оценке бизнеса, получение навыков 
владения методами оценки в рамках каждого из подходов, а также оценки такого вида 
имущества предприятия как недвижимость.  

 Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 
консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме контрольных работ, предусматривающих тесты и задачи, 
и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (20 часов), семинарские 
занятия (20 часов) и 68 часов самостоятельной работы студента.  
 
 

 


