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  Квалификация,

  срок обучения

№ 

 

 

Сентябрь 29 Октябрь 27 Ноябрь Декабрь 29 Январь 26 Февраль 23 Март 30 Апрель 27 Май Июнь 29 Июль 27 Август

IX X XII I II III IV VI VII

1 8 15 22 5 6 13 20 2 3 10 17 24 1 8 15 22 4 5 12 19 1 2 9 16 1 2 9 16 23 5 6 13 20 3 4 11 18 25 1 8 15 22 5 6 13 20 1 2 9 16 23

7 14 21 28 X 12 19 26 XI 9 16 23 30 7 14 21 28 I 11 18 25 II 8 15 22 III 8 15 22 29 IV 12 19 26 V 10 17 24 31 7 14 21 28 VII 12 19 26 VIII 8 15 22 31

I T T T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: = = T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: :: :: = = = = = = = = 34 8 10 52 I

II T T T T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: = O O O O O O O O O O O O X X // // II II II II = = = = = = = = = 19 3 12 2 6 10 52 II

III III

IV IV

V V

VI VI

 53 11 12 2 6 20 104

Обозначения: :: O X II
Дипломные проекты или 

работы
// Государств. экзамены  = Каникулы  

I курс II курс III курс IV курс V курс VI курс

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

18 16 18

23 29 23 29

1 6 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

1 2,0

2 2,0

3 2,0

4 2,0

5 2,0

6 2,0

7 2,0

8 2,0 2,0

9 1,0

10 2,0

11 2,0

12 2,0

13 2,0

14 2,0

15 2,0

2,0 6,0 1,0
16 Человеческий капитал как ресурс государственного и корпоративного развития 2,0

17 Лидерство 2,0

18 Социальная политика 2,0

19 Социальные инновации и управление социальными предприятиями 2,0

20 Управление эффективностью и вознаграждением труда 1,0

21 2,0 3,0 4,0

22 0,0

23 1,0 4,0

24 2 0,0 0,0 0,0

25 0,0

26 0,0

27 0,0

\

Всего часов теоретического обучения 22,0 19,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
    в том числе без физкультуры, факультативов 22,0 19,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30,0 30,0 30,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Недельная нагрузка в семестре 1,3 1,0 1,3 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Число курсовых работ 1

Число экзаменов Трудоемкость в зачетных единицах 4 6 3 3

Число зачетов 7 5 6 1

*Научно-исследовательская работа проходит параллельно с теоретическим обучением

**Перечень дисциплин по выбору студента и дисциплин на иностранном языке утверждается на заседании Ученого совета факультета перед началом учебного года
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Магистерская программа "Государственное и корпоративное управление 
развитием человеческого капитала / Public and corporate management of human 

capital development" (на английском языке)

Пр_НИР Практики, в том числе научно-исследовательской работа (НИР) 48,00 1728

2 7 8 93 4 5

УТВЕРЖДЕНО

Проректор                        Н.В. Гусев

Дата (протокола)
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ФАКУЛЬТЕТ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
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   соответствует ОС_МГУ магистра по направлению подготовки 38.04.02 "Менеджмент" (3++)

МАГИСТР                                                                                                                                                         

2 года              
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Распределение по

 НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

38.04.02 "Менеджмент"

Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова

направление подготовки

Теор. обучение
Учебн. 
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222

БАЗ Философия 2,00

БАЗ Иностранный язык 2,00 1

32

БАЗ Методы исследований в менеджменте

440
36 36

72 32 2 30 40

72 32 2 30 40

72 18 2

БАЗ Управленческая экономика 3,00 3

БАЗ БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 19,00

В-ПД 2,00 2

В-ПД 2,00 2

В-ПД 2,00 3

В-ПД 3,00 2 108 32

72108 36 2

36

361 72 36 4

32 72108 36 4

76108 32 4

28 76108 32 4

БАЗ Организационное поведение 3,00 1

343

БАЗ Стратегический менеджмент 3,00 2

28БАЗ Современные технологии и методы принятия управленческих решений 3,00 2

414 10021584 582 168ВАРИА ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 44,00
32 72108 36 4

ВАРИА Межфакультетские курсы по выбору студента 2,00 241,2 72 48 48

ВАРИА Инновационная экономика 2,00 562 72 16 16

32 3672 36 4

ВАРИА Стратегический маркетинг 2,00

ВАРИА Кадровая политика и кадровый аудит 2,00 1

34 361 72 36 2

3672 36 4

ВАРИА Макроэкономическая политика 2,00

Корпоративные финансы 2,00 1

361 72 36 36

361 72 36 2

ВАРИА Дисциплина на иностранном языке** 4,00 2

ВАРИА Математическое моделирование в управлении 2,00

112144 32 32

88

648

99288

648

108108
ГЭ Государственный экзамен по направлению "Менеджмент" 3,00 4

ГЭ Государственные экзамены 3,00
108108
216216

ВР Защита магистерской диссертации 6,00 4

ВР Выпускные работы и проекты 6,00
216216

120,0
19

3406
и по подплану 

маг_гос_и_корп_управление_разв_человеческого_капитала
4320 914 190 724

724
3406

Всего кредитов по семестрам

914 190

1

16

по основному подплану 4320

В-ПД 3,00 1 108

В-ПД Дисциплины магистерской программы 12,00 2

В-ПД Дисциплины по выбору студента** 14,00 2,2

ГИА ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 9,00 324

140

Пр Преддипломная практика 3,00 4 108

Пр Научно-исследовательская работа* 22,00 3 792

1080 88

2821,2,2,3 432 150 10

142 348
1,3,3,3,

3 504 156 14

36 2 34 72

16 54

30 76

1640

324

648

88 92

108

792

4 648

Уч Учебная практика 18,00
Уч Ознакомительная практика 18,00

Пр Научно-исследовательский семинар 5,00 2,3 180 88
Пр Приозводственная практика 30,00
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ФАКУЛЬТЕТ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

магистратура  очная форма обучения

План: ММ_МЕНЕДЖМЕНТ_ФГУ_2022                                       

Год поступления - 2022

Подплан

С
е
м

е
с
т
р

Уточняемый предмет

К
р

е
д

и
т

Уточняющий предмет

К
р

е
д

и
т

ММ_менеджмент_гу                                                                                                        
1

Межфакультетские курсы по 

выбору студента                                                                                                                                                                                  1 0

2 1 0

2

Дисциплина на иностранном 

языке                                                                                                                                                                               4

Внешняя политика современной 

России                                                                                                                                                                     4

2 4

Международные конфликты и 

механихмы их урегулирования                                                                                                                                                   4

2 4

Теория и механизмы 

современного государственного 

управления 4

маг_гос_и_корп_управлен

ие_разв_человеческого_ка

питалаи                                                                                   1

Дисциплины по выбору                                                                                                                                                                                    

2

Тренинги развития 

управленческих компетенций                                                                                                                                                           
2

1 2 Теория рационального выбора                                                                                                                               2

2 2 Управление проектами                                                                                                                                                                            2

2 2

Стратегические связи с

общественностью 2

2 2

Управление некоммерческими

оргназиациями 2

2 2

Взаимодействие с

государственной властью 2

3 2 Права и свободы индивида 2

3 2 Управленческий консалтинг 2

3 2

Экологическая политика и

управление использованием

природных ресурсов 2

3 2

Управление развитием

образования 2

3 2

Управление корпоративной

культурой 2

3 2 Управление талантами 2

3 2

Современные тенденции

управления в сфере

межэтнических и

межконфессиональных 

отношений 2

3 2

Правовое регулирование

занятости 2

3 2

Цифровизация и искусственный

интеллект в сфере

здравоохранения 2

3 2

Управление креативным

капиталом российских городов 2

В соответствии с приказом №4 от 11.01.2012 МГУ "Об утверждении порядка разработки, утверждения и внесения

изменений в учебные планы МГУ имени М.В.Ломоносова", структурные подразделения, осуществляющие образовательный процесс,

могут вносить предложения по внесению изменений в утвержденные учебные планы в рамках соответствующих

образовательных стандартов в следующих случаях:

     для изменения последовательности изучения дисциплин учебного плана;

     для изменени формы отчетности дисциплин, на изучение которых отводится менее 3 зачетных единиц;

     для изменения,обновления и введения новых курсов учебных дисциплин, составляющих вариативную

     часть в пределах суммарной трудоемкости вариативной части, определенной соответствующим стандартом

     и учебным планом;

     для изменения перечня факультативных дисциплин;

     для изменения сроков проведения практик с учетом местных условий;

     для изменения графика учебного процесса.

Предложения по внесению изменений в утвержденные учебные планы оформляются решением Ученого совета

соответствующего структурного подразделения в виде приложения к учебному плану. Форма приложения полностью

соответствует форме исходного учебного плана. Указанные изменения вступают в силу после утверждения приложения

Управлением академической политики и организации учебного процесса МГУ. Утвержденное приложение является

неотъемлемой частью соответствующего учебного плана.

Внесение иных изменений в учебные планы осуществляется на основании решения Ученого совета МГУ.

Утверждено решением Ученого совета И.о. декана

факультета государственного управления  "___"__________ Никонов В.А.


