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Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является частью 

естественно-научного блока дисциплин вариативной части учебного плана подготовки 
студентов по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 
управление». Дисциплина реализуется на факультете государственного управления 
Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова кафедрой теории и 
методологии государственного и муниципального управления.  

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональной компетенции 
выпускника: 

– владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 
индивидуальных правовых документов в своей профессиональной деятельности; 

а также профессиональных компетенций выпускника: 
– умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 
неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 
регулирующего воздействия при реализации управленческого решения; 

– способность применять основные экономические методы для управления 
государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов; 

– умение определять параметры качества управленческих решений и 
осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать 
корректирующие меры; 

– владение навыками количественного и качественного анализа при оценке 
состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием 
знаний студента в области методов принятия управленческих решений на микро- и 
макроуровнях управления. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа 
студента, консультации, экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме контрольных работ, опросов и докладов и 
промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), практические (18 
часов) занятия, а также 54 часа самостоятельной работы студента. 

 
 
 
 
 
 
 
 


