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Дисциплина «Корпоративное управление» относится к профессиональному блоку 
дисциплин магистерской программы «Финансовый менеджмент» вариативной части учебного 
плана ОПОП ВО «Менеджмент», разработанного в соответствии с образовательным стандартом, 
самостоятельно устанавливаемым Московским государственным университетом   имени М.В. 
Ломоносова по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (магистратура). Дисциплина 
реализуется на факультете государственного управления МГУ имени М.В. Ломоносова  кафедрой 
финансового менеджмента. 

         Дисциплина нацелена на формирование компетенций: способности управлять 
организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями; 
способности разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и 
изменений и обеспечивать их реализацию; иметь представление о месте финансового 
менеджмента в управлении компанией или организацией. 

         Знания, умения и навыки в области корпоративного управления необходимы для 
осуществления профессиональной  деятельности  в избранной сфере. В курсе «Корпоративное 
управление» раскрыты сущность, формы и методы  корпоративного управления; показана 
специфика взаимодействия участников корпоративных отношений; рассмотрены тенденции 
развития корпоративного управления в России и за рубежом. Особое внимание уделено 
формированию у студентов практических навыков использования инструментов и методов 
корпоративного управления при  принятии управленческих решений. 

 Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, семинары, самостоятельную работу студента, консультации. 

          Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устных опросов, докладов, сообщений,  презентаций, проверки 
выполненных студентами практических индивидуальных и групповых заданий, обсуждения 
дискуссионных вопросов;  промежуточный контроль в форме зачета.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (2 часа), практические (34 часа) занятия и 
72 акад. часа самостоятельной работы студента. 


