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Дисциплина История государственного управления в России входит в блок 
дисциплин по выбору вариативной  части учебного плана по направлению 38.03.03 
«Управление персоналом». Дисциплина реализуется на факультете государственного 
управления Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова 
кафедрой истории государственного и муниципального управления. 
 Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций  
выпускника - способность анализировать основные этапы и закономерности 
исторического развития общества, понимать место человека в историческом процессе для 
формирования гражданской позиции. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных со «сквозными» 
проблемами и важнейшими традициями отечественного государственного управления. В 
рамках дисциплины анализируется система высших, центральных и местных 
государственных учреждений и нормативно-правовая база их деятельности, пути решения 
ключевых проблем управления: стабилизации финансов, развития экономики и 
социальной сферы, обеспечения обороноспособности, поддержания порядка на местах  и 
др. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа студентов, консультации. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме мини-тестирования на лекции, проверки знаний в ходе дискуссии 
на семинарском занятии, проверки знаний в ходе работы в малых группах и в ходе 
обсуждения компьютерных презентаций  и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (32 часа), семинарские (16 
часов) занятия и 60 часов самостоятельной работы студента.  

  
 
 
 


