
Аннотация рабочей программы дисциплины 
История 

 
Дисциплина «История» относится к базовой части дисциплин подготовки студентов по 

направлению 38.03.03 "Управление персоналом". Дисциплина реализуется на факультете 
государственного управления кафедрой истории управления государственного и 
муниципального управления. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальной компетенции выпускника - 
способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 
общества, понимать место человека в историческом процессе для формирования 
гражданской позиции. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением и 
осмыслением истории России IX – XIX вв. по ключевым темам: становление и эволюция 
российской государственности, место России в мировом историческом процессе; развитие 
экономики и социальных отношений; цели, задачи и способы реализации внутренней и 
внешней политики, общественное движение, социальное и политическое противоборство; 
этноконфессиональные проблемы; культурные процессы. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа студента, выполнение 
самостоятельных и контрольных работ, подготовка эссе и рефератов. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме рейтинговой системы (предусматривающей получение 
студентами баллов в ходе аудиторной работы, а также при выполнении контрольных работ и  
заданий для самостоятельной работы, ответах на тесты при подготовке эссе и рефератов) и 
промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), семинарские (36 часов) 
занятия и 72 часа самостоятельной работы студента.  

 


