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  Квалификация,

  срок обучения

 

 

Сентябрь 29 Октябрь 27 Ноябрь Декабрь 29 Январь 26 Февраль 23 Март 30 Апрель 27 Май Июнь 29 Июль 27 Август
IX X XII I II III IV VI VII

1 8 15 22 5 6 13 20 2 3 10 17 24 1 8 15 22 4 5 12 19 1 2 9 16 1 2 9 16 23 5 6 13 20 3 4 11 18 25 1 8 15 22 5 6 13 20 1 2 9 16 23
7 14 21 28 X 12 19 26 XI 9 16 23 30 7 14 21 28 I 11 18 25 II 8 15 22 III 8 15 22 29 IV 12 19 26 V 10 17 24 31 7 14 21 28 VII 12 19 26 VIII 8 15 22 31

I T T T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: = = T T T T T T T T T T T T T T T T Т :: :: :: :: = = = = = = = = 35 7 0 0 0 10 52 I
II T T T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: = = T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: :: O O = = = = = = = 34 7 2 0 0 9 52 II
III T T T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: = = T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: :: X X = = = = = = = 34 7 0 2 0 9 52 III
IV T T T T T T T T T T T T T T T T T T :: :: :: :: = T T T T T T T T T T T T T T // // II II II II = = = = = = = = = 32 4 0 0 6 10 52 IV
V 0 V
VI 0 VI

 135 25 2 2 6 38 208

Обозначения: :: O X II
Дипломные проекты или 

работы // Государств. экзамены  = Каникулы  

I курс II курс III курс IV курс V курс VI курс

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

18 17 18 16 18 16 19 14 0 0 0

23 29 23 29 23 29 23 29 0 0 0

1 6 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

1 4,0
2 3,0
3 8,0 6,0 8,0 6,0
4 3,0
5 3,0
6 2,0
7 3,0
8 2,0
9 3,0
10 3,0
11 2,0
12 4,0
13 4,0

14 3,0 4,0
15 2,0
16 2,0 2,0
17 2,0 2,0

18 2,0
19 3,0
20 3,0
21 2,0
22 2,0
23 2,0
24 3,0
25 3,0
26 2,0
27 3,0
28 2,0
29 3,0
30 3,0
31 2,0
32 2,0
33 3,0
34 3,0
35 3,0
36 3,0
37 2,0

38 3,0
39 2 4,0
40 3,0
41 1,0 1,0
42 4,0 4,0 4,0

43 3,0
44 3,0
45 2,0

46 4,0
47 3,0
48 2,0
49 2,0
50 2,0
51 3,0
52 4,0
53 3,0
54 3,0
55 3,0
56 3,0
57 2,0
58 4,0
59 4,6 0,0 0,0 2,0

7,0
60 3,0
61 4,0

62 3,0 4,0 9,0 4,0 16,0

63 0,0
64 0,0

65 0,0

66 0,0

Всего часов теоретического обучения 36,0 31,0 35,0 35,0 26,0 25,0 30,0 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0
    в том числе без физкультуры, факультативов 32,0 27,0 32,0 31,0 27,0 25,0 30,0 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31,0 29,0 30,0 30,0 28,0 32,0 30,0 30,0
Недельная нагрузка в семестре 1,3 1,0 1,3 1,0 1,2 1,1 1,3 1,0
Число курсовых работ 0 0 0 1 0 1 0 0
Число экзаменов Трудоемкость в зачетных единицах 4 5 5 5 5 5 6 2
Число зачетов 7 4 6 6 5 6 5 8

* в т.ч. освоение дисциплины в форме самостоятельной работы студента под руководством преподавателей кафедры

УТВЕРЖДЕНО  Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова   
Проректор 

ФАКУЛЬТЕТ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯПРИЛОЖЕНИЕ №2 К УЧЕБНОМУ ПЛАНУ
Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова

ИБ_УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
П.В. Вржещ направление БАКАЛАВР

38.03.03 "Управление персоналом" 4  года

  соответствует ОС_МГУ бакалавра по направлению 38.03.03 "Управление персоналом"

 I. График учебного процесса II. Сводные данные по бюджету времени (в
неделях)
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Распределение по объем учебной нагрузки в ак. часах,  1 а.ч.=45 мин РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО КУРСАМ И СЕМЕСТРАМ
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ов НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ недель- теор.обуч./ всего

2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13

БАЗ БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 124,00 4464 2250 1002 0 586 662 2214
Б-ГЭС Гуманитарный, социальный и экономический 52,00 1872 1090 320 0 552 218 782
Б-ГЭС История 4,00 1 144 72 36 0 0 36 72
Б-ГЭС Философия 4,00 1 144 54 36 0 0 18 90
Б-ГЭС Иностранный язык 20,00 4 1,2,3 720 480 0 0 480 0 240
Б-ГЭС Правоведение 4,00 1 144 54 36 0 0 18 90
Б-ГЭС Экономическая теория 2,00 2 72 48 32 0 0 16 24

Б-ГЭС Политология 2,00 4 72 48 32 0 0 16 24
Б-ГЭС Культурология 2,00 7 72 36 18 0 0 18 36

Б-ГЭС Экономика организаций 2,00 5 72 36 18 0 0 18 36

Б-ГЭС Русский язык и культура речи 4,00 2 144 48 32 0 0 16 96
Б-ГЭС Социология 2,00 3 72 54 36 0 0 18 18
Б-ГЭС Психология 2,00 2 72 32 16 0 0 16 40
Б-ГЭС Социальная психология 2,00 8 72 56 28 0 0 28 16

Б-МЕН Математический и естественно-научный 19,00 684 290 154 0 34 102 394
Б-МЕН Математика 5,00 2 1 180 118 68 0 0 50 62
Б-МЕН Статистика 2,00 3 72 36 18 0 0 18 36
Б-МЕН Информационные технологии 4,00 2 1 144 68 34 0 34 0 76
Б-МЕН Современное естествознание 8,00 6 5 288 68 34 0 0 34 220
Б-ОПД Общепрофессиональный 53,00 1908 870 528 0 0 342 1038
Б-ОПД Теория управления 3,00 1 108 36 18 0 0 18 72
Б-ОПД Основы финансового менеджмента 3,00 5 108 54 36 0 0 18 54
Б-ОПД Основы кадровой политики и кадрового планирования 2,00 7 72 54 36 0 0 18 18
Б-ОПД Управленческий учет и учет персонала 2,00 7 72 36 18 0 0 18 36
Б-ОПД Безопасность жизнедеятельности 3,00 3 108 36 18 0 0 18 72
Б-ОПД Руководство персоналом 3,00 3 108 36 18 0 0 18 72
Б-ОПД Организационное поведение 3,00 5 108 54 36 0 0 18 54
Б-ОПД Управление персоналом организации (Работа с персоналом) 3,00 4 108 48 32 0 0 16 60
Б-ОПД Экономика и социология труда 2,00 3 72 36 18 0 0 18 36
Б-ОПД Психофизиология профессиональной деятельности 3,00 6 108 48 32 0 0 16 60
Б-ОПД Конфликтология 2,00 6 72 32 16 0 0 16 40
Б-ОПД Основы организации и нормирования труда 3,00 4 108 48 32 0 0 16 60
Б-ОПД Мотивация трудовой деятельности 3,00 4 108 48 32 0 0 16 60
Б-ОПД Этика деловых отношений 2,00 1 72 36 18 0 0 18 36
Б-ОПД Документационное обеспечение управления персоналом 2,00 8 72 28 14 0 0 14 44
Б-ОПД Экономика управления персоналом 3,00 6 108 48 32 0 0 16 60
Б-ОПД Управление социальным развитием персонала 3,00 7 108 54 36 0 0 18 54
Б-ОПД Основы управленческого консультирования 3,00 6 108 48 32 0 0 16 60
Б-ОПД Трудовое право 3,00 5 108 54 36 0 0 18 54
Б-ОПД Управление организационной культурой 2,00 7 72 36 3618 0 0 18
ВАРИА ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 101,00 3964 1902 858 0 408 636 2062
В-ГЭС Гуманитарный, социальный и экономический 10,00 688 408 140 0 200 68 280
В-ГЭС Маркетинг 2,00 5 72 54 36 0 0 18 18
В-ГЭС История России XX - начала  XXI веков 3,00 2 108 64 32 0 0 32 44
В-ГЭС История экономических учений 3,00 3 108 54 36 0 0 18 54
В-ГЭС Межфакультетские курсы 2,00 5,6 72 36 36 0 0 0 36

В-ЕН Естественно-научный 8,00 288 144 90 0 0 54 144
В-ЕН Методы принятия управленческих решений 4,00 5 144 54 36 0 0 18 90
В-ЕН Экономика 2,00 1 72 54 36 0 0 18 18
В-ЕН История управления персоналом 2,00 1 72 36 18 0 0 18 36
В-ПД Профессиональный 83,00 2988 1350 628 0 208 514 1638
В-ПД Основы государственного и муниципального управления 4,00 3 144 72 36 0 0 36 72
В-ПД Административное право 3,00 4 108 48 32 0 0 16 60
В-ПД Конституционное право 4,00 3 144 32 16 0 0 16 112
В-ПД Стратегический менеджмент 2,00 6 72 32 16 0 0 16 40
В-ПД Налоги и налогообложение 3,00 7 108 36 18 0 0 18 72
В-ПД Инновационный менеджмент 2,00 7 72 54 36 0 0 18 18
В-ПД Управление проектами 4,00 4 144 64 32 0 0 32 80
В-ПД Гражданское право 3,00 3 108 54 36 0 0 18 54
В-ПД Учет и анализ 2,00 4 72 48 32 0 0 16 24
В-ПД Персональный менеджмент 4,00 2 144 54 36 0 0 18 90
В-ПД Мировая политика 3,00 7 108 54 36 0 0 18 54
В-ПД Управление некоммерческими организациями 2,00 5 72 36 18 0 0 18 36
В-ПД Бизнес-планирование 5,00 7 180 72 36 0 0 36 108
В-ПД Спецсеминар 4,00 7 144 36 0 0 0 36 108

В-ПД Профессиональные курсы профиля 6,00 8,8 216 98 56 0 0 42 118
В-ПД Кадры государственной службы 3,00 8 108 42 28 0 0 14 66
В-ПД Управление кадровым резервом 3,00 8 108 56 28 0 0 28 52

В-ПД Дисциплины по выбору 32,00 5,6,6,7
4,6,8,8,

8,8 1152 560 192 0 208 160 592
Прак Практики 6,00 216 0 0 0 0 0 216
Прак Учебная 3,00 4 108 0 0 0 0 0 108
Прак Преддипломная 3,00 6 108 0 0 0 0 0 108
ИГА ИТОГОВАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИЯ 9,00 324 0 0 0 0 0 324
ГЭ Государственные экзамены 3,00 108 0 0 0 0 0 108
ГЭ Государственный экзамен по направлению "Управление персоналом" 3,00 8 108 0 0 0 0 0 108
ВР Выпускные работы и проекты 6,00 216 0 0 0 0 0 216
ВР Подготовка и защита выпускной квалификационной работы бакалавра 6,00 8 216 0 0 0 216

1860 0 994

0 0

1298 4816
8568 3880 1860 0 722

по основному подплану 8968 4152

47

1298 4688
Всего кредитов по семестрам

2
37 240,00

В-ГСЭ Элективные курсы по физической культуре** 2,3,4 328 200 0 0 200 0 128

Б-ГСЭ Физическая культура 2,00 1 72 72 0 0 72 0 0
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План: ИБ_УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ                                    
Год поступления - 2015

Подплан
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ИБ_управление 
персоналом                                                                              1

Иностранный язык
4

Английский язык
4

2 9 Английский язык 9
3 4 Английский язык 4
4 3 Английский язык 3
4 Дисциплины по выбору 3 История государственного управления в России 3

4 3
Основы управления отраслями национальной 
экономики 3

5 Дисциплины по выбору 4 Английский язык (профессиональный) 4
5 4 Управление развитием компании 4
5 4 Управленческий контроль в компаниях 4
5 Межфакультетские курсы 1 1
6 Дисциплины по выбору 4 Испанский язык 4
6 4 Немецкий язык 4
6 4 Французский язык 4
6 4 Итальянский язык 4
6 Дисциплины по выбору 2 Международные организации 2
6 2 Страхование 2
6 3 Антикризисное управление 3

6 3
Теория и практика взаимодействия бизнеса и власти

3
6 Межфакультетские курсы 1 1
7 Дисциплины по выбору 4 Итальянский язык 4
7 4 Испанский язык 4
7 4 Немецкий язык 4
7 4 Французский язык 4
8 Дисциплины по выбору 3 Национальная безопасность 3
8 3 Основы социального страхования 3
8 3 Оценка бизнеса 3
8 3 Финансовое право 3
8 3 Электронное правительство 3
8 3 Стратегические коммуникации 3
8 3 Предпринимательское право 3
8 3 Международные отношения 3

В соответствии с приказом №4 от 11.01.2012 МГУ "Об утверждении порядка разработки, утверждения и внесения
изменений в учебные планы МГУ имени М.В.Ломоносова", структурные подразделения, осуществляющие образовательный процесс,
могут вносить предложения по внесению изменений в утвержденные учебные планы в рамках соответствующих
образовательных стандартов в следующих случаях:
     для изменения последовательности изучения дисциплин учебного плана;
     для изменени формы отчетности дисциплин, на изучение которых отводится менее 3 зачетных единиц;
     для изменения,обновления и введения новых курсов учебных дисциплин, составляющих вариативную
     часть в пределах суммарной трудоемкости вариативной части, определенной соответствующим стандартом
     и учебным планом;
     для изменения перечня факультативных дисциплин;
     для изменения сроков проведения практик с учетом местных условий;
     для изменения графика учебного процесса.
Предложения по внесению изменений в утвержденные учебные планы оформляются решением Ученого совета
соответствующего структурного подразделения в виде приложения к учебному плану. Форма приложения полностью
соответствует форме исходного учебного плана. Указанные изменения вступают в силу после утверждения приложения
Управлением академической политики и организации учебного процесса МГУ. Утвержденное приложение является
неотъемлемой частью соответствующего учебного плана.
Внесение иных изменений в учебные планы осуществляется на основании решения Ученого совета МГУ.

Утверждено решением Ученого совета Декан
факультета государственного управления  ________________ Никонов В.А.

Проректор
Вржещ П.В.
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