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О 
НАС

Мы Экс-команда британской 
рекрутинговой компании, 
которая ушла с российского 
рынка в марте 2022. В июле 
ООО "Хейз Спешиалист 
Рекрутмент" была выкуплена 
российским менеджментом, 
переименована в ООО " Гет 
Экспертс Рекрутмент" и 
продолжила работать под 
брендом Get experts.

100 + консультантов с 
опытом работы в 
рекрутменте от 3 лет, 
узкой специализацией, лояльной 
сетью профессионалов и 
успешно закрытыми 
проектами по всей России и в 
странах СНГ.



О 
НАС

Наша экспертиза охватывает:

— 15 индустрий
— 9 функциональных 
направлений.

Мы специализируемся на 
подборе квалифицированных 
специалистов, менеджеров 
среднего и высшего звена на 
постоянные и временные 
проекты, аутплейсменте 
персонала, исследованиях 
кандидатов.



AGEND
A
— Get experts и рекрутмент

— Как составить резюме 

— Где и как искать работу  

— Процесс отбора и собеседование

— Куда идти работать

— Рекрутмент как консалтинг и 
работа в Get experts



ПУТЕШЕСТВИЕ КАНДИДАТА ПРИ ПОИСКЕ 
РАБОТЫ

Поиск 
интересующей 

позиции
Анализ рынка 

вакансий
Подготовка

резюме

Выбор 
компаний

Отклик на 
вакансии

Получение 
Job Offer

Поиск 
контактных 

лиц

Служба 
безопасности

Отправка 
резюме в 
компании

Тестовое 
задание/ассесм

ент

Интервью



ПРАВИЛА СОСТАВЛЕНИЯ 
РЕЗЮМЕ

продумайте название файла;

будьте лаконичны (оптимально – 1-3 
страницы в зависимости от опыта);

избегайте шаблонных оборотов;

Не указывайте лишнюю персональную информацию;

Указывая ссылки на социальные сети, убедитесь в 
корректности их ведения;

Указывайте только достоверную и актуальную 
информацию;
Обязательно проверьте ошибки в готовом файле;

Убедитесь в том, что используете в файле общее 
форматирование и шрифт.



СТРУКТУРА 
РЕЗЮМЕ

ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

• полные ФИО, без 
сокращений
дата рождения
контактная 
информация

ПРОФ. НАВЫКИ

• владение 
компьютерным ПО 
(каким)
уровень владения 
ин.языками (честно)

ОБРАЗОВАНИЕ

ДОП. 
ИНФОРМАЦИЯ

• высшее образование
любое доп. образование 
(полезное в выполнении 
профессиональных 
функций)

• полезная для 
работодателя
без шаблонов
без неуместных деталей

ФОТО

• в деловом стиле
четкое
без фильтров
без друзей и 
родственников

ОПЫТ РАБОТЫ

• в обратном 
хронологическом порядке
кратко, тезисами
с указанием достижений
с цифрами и примерами



ФОТ
О



ОБРАЗОВАНИ
Е



ОБРАЗОВАНИ
Е



ОБРАЗОВАНИ
Е



ОБРАЗОВАНИ
Е



ГДЕ ИСКАТЬ ИНТЕРЕСНЫЕ ВАКАНСИИ?

Сайт SuperJob 
(superjob.ru) Рекомендации

Сайт 
HeadHunter 
(hh.ru)

Социальные 
сети, 
Мессенджеры

Future Today
Changellenge

Cайты 
компаний



ЭТАПЫ СОБЕСЕДОВАНИЙ

1

2

3
Телефонное интервью

Тесты, бизнес-кейсы, 
домашнее задание, 

assessments

Личное/видео интервью Security check, medical check, 
полиграф4



КАК УСПЕШНО ПРОЙТИ ЛИЧНОЕ ИНТЕРВЬЮ

DO'S

Изучите информацию про компанию, 
их историю, продукты Приводите примеры достижений

Подготовьте вопросы, которые вам 
интересно задать представителю 
компании

Внимательно слушайте вопросы, 
отвечайте четко и лаконично

Уточните заранее с кем будет 
встреча, идентифицируйте профиль 
этого человека в LinkedIn/социальных 
сетях;

Проявите мотивацию на работу

Соблюдайте дресс-код Улыбайтесь, поддерживайте контакт
 с интервьюером



КАК УСПЕШНО ПРОЙТИ ЛИЧНОЕ ИНТЕРВЬЮ

DONT'S

Не опаздывайте! Не отвлекайтесь на мобильный 
телефон

Не начинайте разговор с собственных 
условий/претензий

Не отвечайте односложно

Не ставьте ограничений по времени

Не говорите негатив о других 
работодателях



КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К 
ВИДЕОИНТЕРВЬЮ

01 Продумайте место и обстановку или 
сделайте размытие фона

02 Запишите свои ответы на камеру и 
проанализируйте их, особенно, если это 
ваше первое видеоинтервью

03 Заранее установите необходимое 
приложение, протестируйте его



КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К 
ВИДЕОИНТЕРВЬЮ

04 Проверьте аватарку и статус

05 Продумайте внешний вид

06 Убедитесь в устойчивом интернет-
соединении



КУДА ИДТИ  РАБОТАТЬ?

Если вы Выпускник, то 
рекомендуется начать 
карьерный путь в 
крупной корпорации

Почему? Вас будут обучать

Вы получите хорошие 
базовые знания,
необходимые для успешной 
карьеры

Вы получите 
представление о многих 
процессах, 
функционирования бизнеса

У Вас будет возможность 
развития внутри 
компании



КУДА ИДТИ  РАБОТАТЬ?

Если Вы продвинулись 
дальше в своей карьере, 
и вы хотите научиться 
мыслить нестандартно, 
тогда вам подойдет 
работа в start-up 
проектах

Почему?
Вы сможете проверить 
свои опыт и знания

Вы сможете делать 
множество новых 
 для себя вещей

У Вас будет возможность 
напрямую участвовать
 в развитии компании

У Вас будет почти 
неограниченная 
зона ответственности и 
задач



НО БУДЬТЕ ГОТОВЫ К…

ОТСУТСТВИЮ 
ОБУЧЕНИЯ, 
СОЦИАЛЬНОГО 
ПАКЕТА

ВОЗМОЖНЫМ 
ЗАДЕРЖКАМ 
ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ

К «СЕРОЙ» 
ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЕ

ТОМУ, ЧТО 
КОМПАНИЯ МОЖЕТ 
«НЕ ВЗЛЕТЕТЬ», 
И/ИЛИ ИНВЕСТОРЫ 
ПРЕКРАТЯТ 
ФИНАНСИРОВАНИЕ



ВОПРОСЫ?



Рекрутмент
как HR-консалтинг



Рекрутмент — бизнес-процесс, 
который включает в себя 
привлечение  и отбор 
квалифицированных специалистов 
для работы.

ЧТО ТАКОЕ 
РЕКРУТМЕНТ?



РЕКРУТМЕНТ 
БЫВАЕТ

internal
HR

external
HR



 Работа Get Experts это первый шаг 
в построении успешной карьеры 

Работа над сложными 
проектами, крупнейшими 

компаниями, 
привлечение уникальных 

специалистов

Тренинги и обучение 
от специалистов с 

глубокой экспетизой

Работа с опытным 
наставником



 Что вы получите , работая в нашей 
команде: 
• Официальное трудоустройство с первого дня 
• Заработная плата : оклад 35000 + % от закрытых 

вакансий
• Комфортный офис в 2 минутах от м. Павелецкая;
• Гибридный график работы ( после испытатального срока) 

- для тех кто ценит баланс ;
• ДМС и йога в офисе - для тех, кто привык заботиться о 

себе и своем здоровье;
• Компенсация питания;
• Корпоративные мероприятия - вместе мы не только 

работаем , но и отдыхаем!
• Участие в благотворительных мероприятиях - вместе 

мы делаем наш мир лучше!



МЫ GET EXPERTS



Get experts ждет своих будущих 
звездных сотрудников.

Направляйте 
резюме:cv@getexperts.ru

Если есть вопросы пишите
WhatsApp – 8 903 241 05 65 
(Наталья)
 



THANK YOU!


