
Аннотация рабочей программы 
Этика государственной и муниципальной службы 

 
Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» относится к 

вариативной части профессионального цикла дисциплин по направлению подготовки 
38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (бакалавриат). Дисциплина 
реализуется на факультете государственного управления Московского государственного 
университета имени М.В. Ломоносова кафедрой стратегических коммуникаций. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 
§ Умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской 
Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и 
муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской 
Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской 
Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в 
государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и 
образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, 
коммерческих и некоммерческих организациях; 

§ Способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 
этическими требованиями к служебному поведению; 

§ Способность принимать участие в проектировании организационных действий, 
умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием 
морального сознания будущих государственных и муниципальных служащих, усвоения 
ими основных нравственных ценностей и стандартов поведения, овладением 
инструментарием для анализа и принятия этических решений, выработки политик в 
области открытости, прозрачности, социальной ответственности, борьбы с коррупцией, 
моральной репутации государственного управления. В курсе рассматриваются также темы 
этической инфраструктуры государственной службы, разработки и внедрения этических 
кодексов, конфликта интересов, служебных разоблачений, специфики управления этикой 
государственной службы в разных странах.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа 
студента, консультации, написание и защита рефератов. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме опросов, подготовки презентаций, обсуждения докладов, 
проверки контрольных работ и рефератов, и промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 
ак. часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (16 часов), семинарские 
(18 часов) занятия и самостоятельная работа студентов (74 часа).  

 


