
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Экономика организаций» 

 
 Дисциплина "Экономика организаций" относится к базовой части дисциплин 

подготовки студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом». Дисциплина 
реализуется на факультете государственного управления  кафедрой экономики 
инновационного развития. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций выпускника - 
способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 
жизнедеятельности. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, касающихся экономики 
организаций: места организации в экономике страны в целом и в экономике региона, ее 
внутренняя и внешняя среда, цикл жизни и тенденции развития организации, особенности 
планирования, антикризисного управления, ведения инновационной деятельности. Особое 
внимание уделено особенностям малого и среднего бизнеса. Большая роль отведена 
изучению персонала организации как ее основы. Кроме того, рассматриваются 
производственные ресурсы организации, ее финансы, контроль за деятельностью 
организаций. Существенное значение в рассмотрении данного курса имеет изучение роли 
государства в деятельности организаций, обоснование необходимости государственного 
регулирования предпринимательской деятельности, развитию государственно-частного 
партнерства. Данный курс способствует  формированию у студентов углубленного 
понимания сути экономических процессов, протекающих внутри организации, основ 
взаимодействия ее с окружающей средой. Наряду с теоретическими концепциями студенты  
приобретают практические навыки, способствующие успешному функционированию 
организации в рыночной среде. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, мастер-классы, практические занятия, семинары, коллоквиумы, 
самостоятельная работа студента, консультации. 

Формы текущего контроля: тесты, контрольные работы, практические занятия, 
индивидуальные домашние задания, доклады, анализ кейсов, презентации коллективных или 
индивидуальных проектов, подготовленных по соответствующей форме к практическим 
занятиям, индивидуальные выступления на семинарских занятиях.  

Промежуточный контроль знаний предусматривает промежуточное тестирование по 
отдельным разделам дисциплины и написание контрольной работы. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачётные единицы,  72 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), семинарские (18 часов) 
занятия и 36 часов самостоятельной работы студента. 


