


 

I. ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

Настоящая программа предназначена для осуществления приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

вступительного экзамена в аспирантуру по специальности 5.2.7. 

«Государственное и муниципальное управление (социологические науки)» и 

содержит основные темы и вопросы к экзамену, список основной и 

дополнительной литературы и критерии оценивания. 
 

II. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ И ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 
 

1. Основы теории государственного и муниципального управления 
Природа и сущность государственного управления, муниципального 

управления. Функции государственного управления. Принципы организации, 

ресурсы и процессы государственного и муниципального управления. Субъекты и 

объекты государственного и муниципального управления. Механизмы 

государственного и муниципального управления. Институциональная, 

функциональная и организационно-структурная составляющие государственного 

и муниципального управления.  

2. История и теории публичного управления 
История публичного управления. Сравнительный анализ систем публичного 

управления. История реформ государственного управления в России и за 

рубежом. Развитие теорий публичного управления. Парадигмы и теории 

государственного и муниципального управления. Направления развития систем 

государственного и муниципального управления. 3. Современные теории и 

парадигмы государственного управления в социологической перспективе 

Новое государственное управление (New public management, NPM) и 

Хорошее (Достойное) управление (Good Governance, GG). Идеи NPM и GG в 

реформировании российского публичного управления. Проблема заимствования 

зарубежного опыта и моделей публичного управления. 

4. Государственное и муниципальное управление как объект научного 
исследования 

Междисциплинарный характер исследований государственного и 

муниципального управления. Специфика социологического подхода к изучению 

государственного и муниципального управления.  

5. Социологическое научно-аналитическое обеспечение 
прогнозирования, планирования и проектирования в государственном и 
муниципальном управлении  

Комплексная диагностика социальных процессов. Прогнозирование 

социальных изменений. Технологии социального проектирования. Оценка 

ожидаемых социальных эффектов и возможных рисков принимаемых решений.  



 

6. Социологическое информационно-аналитическое сопровождение 
государственного и муниципального управления на различных этапах 
управленческого цикла 

Социологический мониторинг национальных проектов и программ. 

Общественное мнение в системе государственного и муниципального управления. 

Современные инфраструктуры и практики обратной связи органов власти и 

населения. 

7. Парадигма общественно-гражданского управления и трансформация 
системы государственного и муниципального управления в Российской 
Федерации  

Взаимодействие государства и гражданского общества в различных 

административных парадигмах и теориях публичного управления. Модели 

государственно-частного партнерства и роль государственно-частного 

партнерства в парадигме общественно-гражданского управления. Общественные 

риски трансформации системы государственного и муниципального управления 

(институциональные, правовые, социальные, политические, кадровые, 

культурные). 

8. Цифровая трансформация публичного управления 
Концепция «Государство как платформа». Концепция «платформенного 

управления». Управление рисками цифровой трансформации государственной 

службы. Кадровые изменения в процессе цифровой трансформации 

государственной службы. Цифровая культура в государственной службе. Риски 

цифровизации системы государственного и муниципального управления и их 

оценка. 
 

Перечень вопросов к экзамену 
 

1. Понятия государственного управления, муниципального управления.  

2. Принципы организации, ресурсы и процессы государственного управления.  

3. Субъекты и объекты публичного управления. 

4. Механизмы государственного и муниципального управления. 

5. Институциональная, функциональная и организационно-структурная 

составляющие публичного управления. 

6. Система публичной власти на общегосударственном и региональном 

уровнях.  

7. Основные принципы и механизмы функционирования государственной и 

муниципальной службы. 

8. Системы публичного управления.  

9. Направления развития систем государственного и муниципального 

управления. 

10. Теории государственного и муниципального управления. 

11. История реформ государственного управления в России. 



 

12. История реформ государственного управления за рубежом.  

13. Особенности социологического подхода к исследованию государственного 

и муниципального управления. 

14. Современные концепции государственного и муниципального управления в 

социологическом дискурсе (концепции Нового государственного 

управления (New public management, NPM) и Хорошего (Достойного) 

управления (Good Governance, GG). 

15. Проблема заимствования зарубежного опыта и моделей публичного 

управления. 

16. Российские реформы публичного управления. 

17. Социальные риски трансформации системы государственного и 

муниципального управления. 

18. Парадигма общественно-гражданского управления как новая парадигма 

государственного и муниципального управления.  

19. Функции и роль государства в различных парадигмах публичного 

управления.  

20. Участие гражданского общества и бизнеса в управлении в различных 

моделях государственного и муниципального управления. 

21. Государственно-частное партнерство в модели общественно-гражданского 

управления.  

22. Государственный служащий в различных административных парадигмах и 

теориях публичного управления.  

23. Управленческая культура в ее историческом развитии. 

24. Социальный статус государственных служащих как особой социально-

профессиональной группы.  

25. Программный и проектный подходы в публичном управлении.  

26. Социологическая экспертиза государственных социальных программ и 

национальных проектов.  

27. Социологический мониторинг государственных проектов и программ. 

Особенности технологии мониторинга. 

28. Общественное мнение в системе государственного и муниципального 

управления. Современные методы изучения общественного мнения. 

29. Современные инфраструктуры и практики обратной связи органов власти и 

населения. 

30. Цифровая трансформация публичного управления. Концепция 

«Государство как платформа». 

31. Кадровые изменения в процессе цифровой трансформации государственной 

службы. Развитие цифровых компетенций государственных служащих. 

32. Цифровая культура в государственной службе. 

33. Основные направления эволюции системы публичного управления в 

Российской Федерации в XXI в. 

 



 

III. РЕФЕРАТ ПО ИЗБРАННОМУ НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ 

 

Реферат по избранному направлению подготовки представляет собой обзор 

литературы по теме будущего научного исследования и позволяет понять 

основные задачи и перспективы развития темы будущей диссертационной 

работы. Реферат включает титульный лист, содержательную часть, выводы и 

список литературных источников. Объем реферата 30-35 страниц машинописного 

текста. В отзыве к реферату предполагаемый научный руководитель дает 

характеристику работы и рекомендуемую оценку, входящую в общий 

экзаменационный балл. 

 

IV. ПРИМЕР ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 
Вопрос 1. Институциональная, функциональная и организационно-

структурная составляющие публичного управления. 

Вопрос 2. Социологический мониторинг государственных проектов и 

программ. Особенности технологии мониторинга. 
Вопрос 3. Содержание реферата по теме диссертационного исследования  

(с приложением реферата и отзыва на реферат с отметкой предполагаемого 

научного руководителя). 
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VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
Уровень знаний поступающих в аспирантуру оценивается по 10-балльной 

шкале. 

 
 0 Нет ответа ни на один из трех заданных вопросов, либо отказ от ответа. 
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1 Отсутствуют ответы на оба заданных теоретических вопроса, существенные 
недочеты при изложении темы реферата, выявленные при его экспертной 
оценке, либо указанные в отзыве. 

2 Отсутствуют ответы на оба заданных теоретических вопроса, незначительные 
недочеты при изложении темы реферата, выявленные при его экспертной 
оценке, либо указанные в отзыве. 
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 3 Отсутствует ответ на один из заданных теоретических вопросов, 

фрагментарный ответ на второй заданный теоретический вопрос, значительные 
трудности в сопоставлении и анализе сведений из различных разделов 
программы, за исключением изложения темы реферата (на основе его 
экспертной оценки, либо отзыва). 

4 Отсутствует ответ на один из заданных теоретических вопросов, неполный 
ответ на второй заданный теоретический вопрос, значительные трудности в 
сопоставлении и анализе сведений из различных разделов программы, за 
исключением изложения темы реферата (на основе его экспертной оценки, 
либо отзыва). 
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5 Отсутствует ответ на один из заданных теоретических вопросов, полный ответ 
на второй заданный теоретический вопрос, значительные трудности в 
сопоставлении и анализе сведений из различных разделов программы, за 
исключением изложения темы реферата (на основе его экспертной оценки, 
либо отзыва). 

6 Неполные ответы на оба заданных теоретических вопроса, значительные 
трудности в сопоставлении и анализе сведений из различных разделов 
программы, за исключением изложения темы реферата (на основе его 
экспертной оценки, либо отзыва). 
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 7 Полные ответы на оба заданных теоретических вопроса, незначительные 
трудности в сопоставлении и анализе сведений из различных разделов 
программы, либо незначительные недочеты при изложении темы реферата (на 
основе его экспертной оценки, либо отзыва). 

8 Полные ответы на оба заданных теоретических вопроса, незначительные 
трудности в сопоставлении и анализе сведений из различных разделов 
программы, либо незначительные недочеты при изложении темы реферата (на 
основе его экспертной оценки, либо отзыва). 
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9 Исчерпывающие ответы на все заданные вопросы, свободное владение 
материалом, имеются недочеты при сопоставлении и анализе сведений из 
различных разделов программы, либо незначительные недочеты при изложении 
темы реферата (на основе его экспертной оценки, либо отзыва). 

10 Исчерпывающие ответы на все заданные вопросы, свободное владение 
материалом, грамотные сопоставление и анализ сведений из различных 
разделов программы, уверенное владение темой реферата (на основе его 
экспертной оценки, либо отзыва). 

 

В случае неявки поступающего на вступительный экзамен вместо оценки 

проставляется «не явился». 

Результаты сдачи вступительных экзаменов сообщаются поступающим в 

течение трех дней со дня экзамена путем их размещения на сайте и 

информационном стенде структурного подразделения. Вступительное испытание 

считается пройденным, если абитуриент получил семь баллов и выше. 
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