
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Теория управления 

 
Дисциплина «Теория управления» относится к общепрофессиональному блоку 

дисциплин базовой части учебного плана по направлению 38.03.03 Управление 
персоналом. Дисциплина реализуется на факультете государственного управления 
Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова кафедрой теории и 
методологии государственного и муниципального управления. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 
общепрофессиональных компетенций: 
«способность принимать базирующиеся на научных знаниях обоснованные 

управленческие решения»; 
«способность реализовывать принятые организационно-управленческие решения в 

соответствии с видом деятельности и поставленными задачами; применять адекватные 
инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого 
решения; оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 
предлагать эффективные способы достижения предполагаемого результата»; 

профессиональной компетенции «способность определять потребность организации 
в персонале, осуществлять кадровое планирование, принимать участие в разработке 
кадровой политики организации, принимать участие в формировании организационного 
дизайна». 

Содержание дисциплины ориентировано на формирование у бакалавров знания 
исторических истоков управленческих знаний, основных понятий теории управления, а 
также навыков аналитической работы, что включает: 

• представления о классических и современных теориях управления; 
• знания и умения использовать понятийный аппарат теории современного 

управления; 
• способности использования инструментария управленческого анализа для 

оценки реальных ситуаций в России и дальнейшего самостоятельного развития 
аналитического аппарата применительно к решению конкретных проблем 
управления; 

• навыки работы с нормативными актами, иными документами, а также текстами 
по теории управления; 

• навыки подготовки проектов решений, аналитических записок, заключений по 
представленным документам. 

 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельную работу 
студента, консультации, проектирование, изучение кейсов, деловые игры. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме тестирования и защиты проектов, промежуточный 
контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (18 
часов) занятия и 72 часа самостоятельной работы студента. 

 


